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1. Wstep

Program nauczania do podstaw przedsiebiorczosci zostat napisany do nowej podstawy programoweyj.
Przy opracowywaniu programu polozono szczegdlny nacisk na wszechstronny rozwoj ucznia w
kazdym zakresie okreslonym w podstawie, a takze na stymulowanie go do dalszego samodzielnego
roZwoju 0sobowosci.

Wspotczesna szkota ma przede wszystkim ksztalci¢ U ucznia umiejetnos$ci niezbedne do
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, takie jak planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego
uczenia si¢, tworcze rozwigzywanie problemow, skuteczne komunikowanie si¢, wspotpraca w grupie,
korzystanie z r6znych zrodet informacji.



2. Szczegolowe cele ksztalcenia i wychowania

Zadania szkoly zamieszczone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego zostaly przedstawione

jako:

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci dotyczacych faktow, zasad,
teorii i praktyk,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow,

ksztattowanie U uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $§wiecie, w tym ksztattowanie postaw przedsigbiorczych,

tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspolpracy szkoty z przedstawicielami zycia
gospodarczego w regionie,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

umozliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.

Do najwazniejszych kompetencji zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogolnego naleza

zatem:

czytanie, czyli umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, ktore prowadzi do osiggnigcia wlasnych celow, w tym rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

myslenie matematyczne, czyli umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematycznych w zyciu
codziennym oraz formutowania poprawnych osadéw opartych na prawidtowym rozumowaniu
matematycznym,

my$lenie naukowe, czyli umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o0 charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwiazywania probleméw, a takze formulowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych spoteczenstwa,

umiejetnos$¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i W jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak i w pismie,

umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i Krytycznej analizy zdobytych lub posiadanych
informaciji,

umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig,

umiejetnosé pracy zespotowej,

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji migdzyludzkiej.

Waznym zadaniem szkoty na IV etapie edukacyjnym jest przygotowanie uczniéw do zycia W

spoleczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania
umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodel, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Jak wiadomo, érodki spotecznego przekazu (tzw. mass media), odgrywaja obecnie coraz

wigkszg role W zyciu spotecznym oraz indywidualnym, z tego tez powodu nauczyciel powinien



poswieci¢ szczegblnie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow.

W procesie ksztalcenia ogélnego szkota ma za zadanie formowaé U ucznidéw postawy

sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak:

uczciwose,

poczucie wlasnej wartosci,

szacunek dla innych ludzi,

kreatywnos¢,

przedsigbiorczos¢,

kultura osobista,

znajomos¢ roznic miedzykulturowych (tolerancja, w tym dla innych kultur),
gotowos¢ do podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy

poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i

tradyciji.

Szkota oraz nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu zindywidualizowane

wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Nauczanie uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sie. Na IV etapie edukacyjnym wymaga si¢ od uczniow takze wiadomosci i
umiejetnosci zdobytych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Ogolne cele ksztalcenia
Stymulowanie ogo6lnego rozwoju intelektualnego ucznia oraz ksztatcenie umiejetnosci:

postugiwania si¢ podstawowym jezykiem ekonomicznym,

projektowania i wykonywania prostych zadan problemowych pozwalajacych potwierdzi¢ lub
obali¢ ekonomiczne teorie,

formutowania obserwacji i wnioskow wynikajacych z przeprowadzonych do§wiadczen,
planowania wlasnej pracy oraz samooceny,

odczytywania, gromadzenia, analizowania i segregowania informacji zawartych w
réznorodnych zroédtach wiedzy (podreczniku, literaturze popularnonaukowej, internecie,
srodkach masowego przekazu, stownikach, encyklopediach itp.),

postugiwania si¢ w miar¢ sprawnie i poprawnie technologia informacyjna oraz pozyskiwania,
przetwarzania i tworzenia informacji,

dostrzegania powszechnej obecnosci zagadnien ekonomicznych w zyciu cztowieka,

laczenia wiadomos$ci uzyskanych na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci z treSciami
zdobytymi na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, historii, jezyka polskiego.

Szczegélowe cele ksztalcenia
Wiedza przekazywana na zajeciach z podstaw przedsigbiorczo$ci obejmuje wiadomosci, umiejgtnosci
oraz postawy, dzigki ktorym uczen bedzie potrafit:

1.
2.
3.

wykorzystywa¢ formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
podejmowac¢ decyzje i oceniac ich skutki,
wyjasnia¢ zasady funkcjonowania przedsigbiorstwa i sporzadzaé prosty biznesplan,



charakteryzowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki i instytucji rynkowych oraz rolg
panstwa w gospodarce,

analizowac aktualne zmiany i tendencje w gospodarce $wiatowej i krajowej, regionalnej i
lokalnej,

rozroznia¢ i porownywaé rozne formy inwestowania oraz ocenia¢ korzysci, a takze ryzyko,
opisywa¢ mocne strony swojej osobowosci,

analizowac¢ dostgpno$¢ rynku pracy w odniesieniu do wiasnych kompetencji i planéw
zawodowych,

wyjasniac i poprawnie ocenia¢ zachowania oraz zasady etyczne w biznesie i w relacji
pracownik — pracodawca.

Szczegotowe cele wychowawcze
Ksztaltowanie charakteru i postawy poprzez:

budzenie zainteresowania zjawiskami zachodzacymi W zyciu codziennym,

budzenie szacunku do przyrody i podziwu dla jej pickna,

rozwijanie zainteresowania otaczajacym $wiatem i motywacji do zdobywania wiedzy,
formowanie aktywnej postawy oraz potrzeby rozwigzywania problemow,

uczenie si¢ wspotpracy W zespole, przestrzegania regut, wspotodpowiedzialnosci za sukcesy i
porazki, wzajemnej pomocy,

doskonalenie takich cech, jak dociekliwo$¢, rzetelnos¢, wytrwatosé i upér w dgzeniu do celu,
systematyczno$¢, dyscyplina wewnetrzna i samokontrola,

rozwijanie wyobrazni i poczucia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie,

doskonalenie umiejetnosci elastycznego myslenia i koncentracji podczas rozwigzywania
zadan i problemow.

Po zakonczonym procesie ksztalcenia uczen powinien mie¢ przekonanie o tym, ze:

podstawy przedsigbiorczosci to przedmiot, dzigki ktéremu lepiej mozna zrozumie¢ zasady
rzadzace w gospodarce i ekonomii oraz ktéry pozwala na szybsza reakcje na zmiany w
sytuacji gospodarczo-prawno-spoteczne;j,

podstawy przedsigbiorczosci to przedmiot, dzigki ktdéremu lepiej mozna poznaé samego
siebie, swoje mocne i stabe strony, oraz wykorzysta¢ te wiedz¢ do planowania kariery
zawodowej i sukcesu osobistego,

rezultaty badan znajduja zastosowanie W praktyce — daja podstawy do tworzenia nowych i
udoskonalania istniejacych procesow zachodzacych w gospodarce.



3. Tresci edukacyjne

Na podstawie rozporzadzenia dotyczacego nowej podstawy programowej mozna okresli¢ nastepujace
tresci edukacyjne zwigzane z nauczaniem podstaw przedsigbiorczosci:

1. Czlowiek przedsiebiorczy

Uczen:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje si¢ osoba przedsigbiorcza;

rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

rozpoznaje mocne i stabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech osoby
przedsigbiorczej;

charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania;

zna korzysci wynikajace z planowania wiasnych dziatan i inwestowania w siebie;
analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktora zgodnie z zasadami etyki odniosta sukces
w zyciu zawodowym;

podejmuje racjonalne decyzje, opierajac si¢ na posiadanych informacjach, i ocenia skutki
wiasnych dziatan;

stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego stanowiska;

przedstawia droge, jaka dochodzi si¢ wlasnych praw w roli cztonka zespotu, pracownika,
konsumenta;

10) zna prawa konsumenta oraz wymienia instytucje stojace na ich strazy; przedstawia zasady

sktadania reklamacji w przypadku niezgodno$ci towaru z umowa;

11) odczytuje informacje zawarte w reklamach, odrdzniajac je od elementéw perswazyjnych;

wskazuje pozytywne i negatywne przyktady wptywu reklamy na konsumentow.

2. Rynek — cechy i funkcje

Uczen:
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwotlujac si¢ do przyktadéw z
roéznych dziedzin;

rozréznia czynniki wytworcze (praca, przedsigbiorczo$¢, kapital, ziemia i informacja) i
wyjasnia ich znaczenie w réznych dziedzinach gospodarki;

wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow;

wyjasnia okrezny obieg pienigdza w gospodarce rynkowe;j;

omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 roku;

charakteryzuje czynniki wplywajace na popyt i podaz;

wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostych przyktadach.

3. Instytucje rynkowe

Uczen:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

rozréznia formy i funkcje pienigdza;

wyjasnia role, jaka w gospodarce pehig instytucje rynkowe: bank centralny, banki
komercyjne, gietda papieréw wartosciowych, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe,
fundusze emerytalne;

oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwos¢ splaty zaciggnietego kredytu
przy okreslonym dochodzie;

wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy papierow wartosciowych na przyktadzie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie;

wskazuje roznice miedzy réznymi rodzajami papier6w wartosciowych;

wymienia podstawowe wskazniki gietdowe i wyjasnia ich wage w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania na gieldzie;

rozr6znia formy inwestowania kapitatu i dostrzega zréznicowanie stopnia ryzyka w
zalezno$ci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania;

oblicza przewidywany zysk z przyktadowej inwestycji kapitalowej w krotkim i dtugim
okresie;

charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy swoja przyszta
aktywnoS$cia zawodowa a wysoko$cia emerytury;

analizuje oferty bankow, funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i funduszy
emerytalnych.

4. Panstwo, gospodarka

Uczen:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa;

opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego;

przedstawia przyczyny i narzedzia oddziatywania panstwa na gospodarke;

wymienia zrodta dochodéw i rodzaje wydatkow panstwa;

wyjasnia wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na gospodarke;
charakteryzuje narzedzia polityki pieni¢znej;

identyfikuje rodzaje inflacji w zalezno$ci od przyczyn jej powstania oraz stopy inflacji;
wyjasnia wptyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny;

charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce;

wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w gospodarce §wiata i Polski;
wskazuje najwigksze centra finansowe i gospodarcze na $wiecie;

ocenia wplyw globalizacji na gospodarke $wiata i Polski oraz podaje przyktady oddzialywania
globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji.

5. Przedsi¢biorstwo

Uczen:
1)
2)
3)
4)
5)

charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsigbiorstwo;

omawia cele dziatania przedsigbiorstwa oraz sposoby ich realizacji;
sporzadza projekt whasnego przedsigbiorstwa oparty na biznesplanie;
rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsi¢biorstwa;
opisuje procedury i wymagania zwiazane z zaktadaniem przedsigbiorstwa;



6)
7)

8)
9)

omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegaja role lidera i wykonawcy;
omawia cechy dobrego kierownika zespotu;

identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich rozwiazania, szczeg6lnie
w drodze negocjacji;

omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dziatania zmierzajace do jego realizacji;
charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i migdzynarodowym;

10) charakteryzuje czynniki wptywajace na sukces lub niepowodzenie przedsigbiorstwa.

6. Rynek pracy

Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z bezrobociem;
wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej cztowieka;

analizuje wlasne mozliwo$ci znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim;

wyszukuje oferty pracy, uwzgledniajac wlasne mozliwosci i predyspozycje;

rozréznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe przepisy Kodeksu
pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i pracodawcy;

sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

przygotowuje si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach
symulowanych;

charakteryzuje r6zne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie brutto i netto;
wypetnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac si¢ na przyktadowych danych;

rozr6éznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika; wyjasnia
zjawisko mobbingu w miejscu pracy oraz przedstawia sposoby przeciwdziatania.

Ogolny plan ksztalcenia

Problematyka i terminologi ruszan Tresé .
Temat oblematyka i te 909 a poruszana res¢ podstavsfy Uwagi
na lekcji programowej
Dzial 1. Podstawy gospodarki rynkowej
1. Przemiany gospodarcze recesja, kryzys, przemiana gospodarcza, 2.5,4.10,4.12
w Polsce koniunktura
2. Cykle gospodarcze cykl koniunkturalny, trend koniunkturalny 4.9
3. Podstawowe wskazniki PKB, PNB, PKB per capita, PNB per capita, | 4.2
gospodarcze parytet sity nabywczej
4. Rynek i jego elementy rynek, podaz, popyt, punkt rownowagi 21,22,23,2.6
5. Cena jako element cena, popyt, podaz, obliczanie punktu 2.7
roOwnowagi rynkowe;j rownowagowego, dobra substytucyjne i
komplementarne, efekt Giffera

6. Gielda i rynek papierow | gielda, rynek kapitatowy, KNF, makler, 34,35
wartosciowych papier wartosciowy, akcja, obligacja, bony,

weksel




7. Budzet panstwa budzet, zasady budzetowe, saldo budzetowe, | 4.4,4.5
deficyt, dochody, wydatki

8. System bankowy bank, podzial bankow, bank centralny, bank | 3.2
komercyjny, instytucja finansowa, instytucja
parabankowa

Powtodrzenie wiadomosci i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Dzial 2. Komunikacja interpersonalna

1. Cztowiek jako istota przedsigbiorczos¢, samoocena, typy 1.1,1.3,17

przedsigbiorcza osobowosci

2. Analiza wilasnej analiza SWOT, inwestowanie w siebie 14,15,1.6

osobowosci

3. Rodzaje i kanaty komunikacja, komunikacja werbalna, 1.8

komunikacji komunikacja niewerbalna, mowa ciata, kanat
komunikacji, komunikat

4. Postawa asertywna asertywnosc, cechy asertywne, rodzaje 1.2
zachowan

5. Konflikty i sposoby ich konflikt, kompromis, liberalizm, dominacja 1.9,1.10,5.7

rozwigzywania

6. Negocjacje negocjacje, twarde i migkkie cechy 1.9,1.10,5.7
negocjatora

7. Btedy w komunikacji zalety i wady komunikatu, bariery 1.6,1.7
komunikacji

8. Reklama jako przyktad reklama, promocja, perswazja 1.11

komunikacji

Powtorzenie i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Dzial 3. Rynek pracy

1. Istota rynku pracy rynek pracy, podaz, popyt, bezrobocie, praca | 1.7, 6.2

2. Bezrobocie bezrobocie, typy bezrobocia 1.6,1.7,6.1

3. Poszukiwanie pracy instytucje pomagajace podczas poszukiwania | 6.2, 6.3, 6.4
pracy

4. Aplikacja o pracg CV, w tym europejskie CV, list 6.4, 6.6
motywacyjny, kanaly wysylania aplikacji

5. Rozmowa kwalifikacyjna | rozmowa kwalifikacyjna, aspekty prawne 6.7

rozmowy, mowa ciata
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6. Placa ptaca, funkcje ptacy, formy ptacy 6.8
7. Prawne aspekty pracy kodeks pracy, umowa o pracg, typy 6.5
zatrudnienia, prawa i obowigzki pracownika
8. Etyczne aspekty pracy korupcja, mobbing, etyka w pracy 6.9
Powtorzenie i sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci
Dzial 4. Finanse i inwestycje
1. Pieniadz jako element pieniadz, funkcje pieniadza 24,26,2.7,3.1
gospodarki
2. Inflacja inflacja, przeciwdziatanie inflacji 4.6,4.7,4.8,4.11

3. Lokaty bankowe

depozyt bankowy, stopa procentowa

3.2,3.3,3.7,3.8,3.10

4. Kredyty i pozyczki

kredyt, pozyczka, stopa kredytowa, koszty
kredytu

3.2,3.3,3.7,3.8,3.10

5. Inwestycje gietdowe akcja, rachunek maklerski, kurs gietdowy, 3.2,35,36,3.7
wskazniki gieldowe

6. Fundusze inwestycyjne i | fundusze inwestycyjne, notowania funduszy | 3.2, 3.9, 3.10

inne sposoby inwestowania

7. Konsument, czyli ja reklamacja, instytucje konsumenckie 1.9,1.10

Powtodrzenie i sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci

Dzial 5. Podatki i ubezpieczenia

1. System podatkowy podatek, funkcje podatku, rodzaje podatku 4.1,4.3

2. Podatek dochodowy podatek dochodowy, stawki podatkowe, 4.1,4.3,6.8
obliczanie podatku

3. Ubezpieczenia spoteczne | system emerytalny, system rentowy, 3.2,39
ubezpieczenie zdrowotne

4. Ubezpieczenia polisa, ubezpieczenie obowigzkowe, 3.2,3.8

majatkowe ubezpieczenie dobrowolne

5. Dobrowolne rodzaje ubezpieczen, znaczenie ubezpieczen | 3.2, 3.8

ubezpieczenia

Powtorzenie i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

Dzial 6. Ja i moja firma
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1. Podstawy dziatalnosci

dziatalnos¢ gospodarcza, cele dziatalnosci

51,52

gospodarczej gospodarczej
2. Podstawy prawne formy dziatalnosci gospodarczej, spotka, 5.4
dzialalnos$ci gospodarczej spoltka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spolka komandytowa, cywilna, akcyjna,
jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza, akty
prawne
3. Biznesplan plan budowy firmy, tworzenia biznesplanu, 5.3,5.8,5.10
schemat biznesplanu, marka firmy,
budowanie pozytywnego wizerunku,
polityka firmy
4. Zaktadanie firmy NIP, REGON, wniosek o wpis do ewidencji | 5.5
gospodarczej, etapy zaktadania firmy
5. Praca zespolowa w zasady doboru pracownikow, cechy 1.9,5.6,5.8
firmie kierownika, schemat pracy w zespole, zalety
i wady pracy zespotowej
6. Ksiegowos¢ w firmie ksiegi rachunkowe, deklaracje podatkowe, 5.8
kreatywna ksiggowos$¢
7. Dokumenty firmowe obieg dokumentow, zasady prowadzenia 5.6,5.8
dokumentacji
8. Etyka prowadzenia firmy | korupcja, etyka pracodawcy 5.9

Powtorzenie i sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
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4. Sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania

Nauczanie podstaw przedsigbiorczo$ci powinno si¢ odbywac¢ zgodnie 2z teorig ksztatcenia
wielostronnego. Uczniowie powinni by¢ systematycznie aktywizowani do przeprowadzania
wszechstronnych operacji umystowych. Praca powinna przebiega¢ w réznych tokach nauczania, tj. w
toku praktycznym, problemowym, podajacym i eksponujgcym.

Nauczyciel powinien stwarza¢ takie sytuacje dydaktyczne, aby uczen uczyt si¢ przez
doswiadczanie, dziatanie i przezywanie, a nie jak to miato miejsce dotychczas — przez zapamigtywanie
encyklopedycznych wiadomosci.

Tok praktyczny — najwazniejszy W nauczaniu podstaw przedsiebiorczo$ci — realizowany jest przez:
e gry edukacyjne,
e uczestnictwo w regionalnych (lokalnych), ogélnopolskich konkursach i grach symulacyjnych.
W ramach toku podajgcego szczegdlnie przydatne sg nastepujace metody:
e praca z podrecznikiem (lub inna publikacja ksigzkowa, materiatem dydaktycznym
przygotowanym przez nauczyciela),
e pogadanka,

e wyktad
e pokaz, film
e Opis.
Tok problemowy powinien by¢ realizowany glownie przez takie metody, jak:
e dyskusja,

e metoda sytuacyjna,

e metoda seminaryjna,

e studium przypadku (case-study),

e (¢wiczenie,

e psychozabawa,

e odgrywanie rol,

e symulacja,

e praktyka,

e metoda projektow.
Tok eksponujacy, zwigzany z przezywaniem i Wyzwalaniem stanow emocjonalnych, powinien by¢
potaczony z wykorzystaniem metod problemowych i praktycznych, na przyktad:

e dyskusji nad wynikami obserwacji i analizy,

e przygotowania planu pracy nad projektem oraz prezentacji zrealizowanego projektu.

W zaleznoéci od tresci nauczania na kazdej lekcji nauczyciel powinien stosowaé rdzne
metody. W ocenie autora symulacja moze stuzy¢ inicjacji burzy mézgdéw prowadzacej do wskazania i
nazwania zjawiska. Praca z podrgcznikiem, tekstem zrodtowym czy opracowanym materiatem
dydaktycznym moze by¢ wstepem do rozwigzywania probleméw lub do dyskusji, podczas ktorej
uczniowie wykorzystaja zdobyta samodzielnie wiedz¢. Znacznie bardziej uzyteczny na lekcjach
podstaw przedsiebiorczo$ci moze by¢ odpowiednio przeprowadzony wykltad, realizowany w sposdb
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problemowo-programowany. W takim przypadku temat wyktadu zostaje zamieniony w problem
glowny, a tezy — w problemy szczegdétowe. Po udzieleniu odpowiedzi na kazde pytanie lub problem
nauczyciel odwotuje si¢ do uczniow, ktorzy moga stawiaé pytania i prosi¢ o powtorzenia niejasnych
kwestii. Powstajace sprzezenie zwrotne migdzy nauczycielem a uczniami zapobiega tworzeniu si¢ luk i
umozliwia natychmiastowa weryfikacj¢ wiedzy.

Szczegblng warto§¢ W nauczaniu podstaw przedsigbiorczosci bedg miaty metody
problemowe, ktore rozbudzaja aktywno$¢ intelektualng uczniow, wyzwalaja samodzielne i tworcze
myslenie. Pracujac takimi metodami, nauczyciel odgrywa rolg inspiratora i doradcy w rozwiazywaniu
trudniejszych kwestii. Nauczyciel powinien zadba¢ 0 jak najczestsze stawianie uczniéw W sytuacji
problemowej i 0 indywidualizowanie nauczania przez réznicowanie problemow dla poszczegdlnych
grup ucznidow, W zaleznosci od ich mozliwosci intelektualnych.

Kluczowymi umiejetnos$ciami ksztaltowanymi w zreformowanej szkole maja by¢:

e umiejetnos¢ efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie,

e budowanie wigzi migdzyludzkich,

e znajomo$¢ i tolerancja dla réznic kulturowych,

e podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,

e skuteczne dziatanie zgodne z obowigzujacymi normami,

e rozwigzywanie problemoéw W tworczy sposob,

e poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet,

e odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

e tworzenie potrzebnych doswiadczen i nawykow,

e rozwdj osobistych zainteresowan.

[ ]

Podczas nauki podstaw przedsi¢biorczosci powinno si¢ stara¢ wymagaé od uczniow:

e samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia materiatow shuzacych do
opracowania wybranych zagadnien 2z podstaw przedsi¢biorczosci lub tematow
interdyscyplinarnych,

e korzystania z literatury popularnonaukowej i stron internetowych.

Wszystkie te rodzaje aktywno$ci uczniow moga stanowi¢ elementy realizacji metody
projektow, ktorag nauczyciele powinni uwzgledni¢ w swojej pracy. Prezentowany program nauczania
daje takie mozliwosci.

Nalezy pamigta¢ o indywidualizacji procesu nauczania w przypadku uczniow zdolnych,

ktorzy powinni realizowaé podstawe programowa, postugujac si¢ indywidualnymi metodami
projektowymi, ktore zostang ustalone przez nauczyciela. Projektowanie probleméw pozwoli uczniom
nie tylko rozwina¢ wiasne zainteresowania, ale tez wlasciwie je ukierunkowac.
W przypadku uczniéw z dysleksjg i dysortografig nalezy jak najczesciej stosowaé metody praktyczne
(gry edukacyjne), problemowe (dyskusja, burza mézgow itp.). Zadania nalezy stopniowac i na biezaco
kontrolowac¢ ich zrozumienie i wykonywanie. Pomocne sg takze metody projektowe, szczegodlnie te z
wykorzystaniem komputera (np. prezentacje w programie PowerPoint). Prezentacja wynikéw powinna
mie¢ tylko forme¢ publiczng, ktoéra umozliwi sprawdzenie poprawnosci wymowy i zrozumienia
czytanego tekstu.

W przypadku dyskalkulii zaleca si¢ w miare mozliwosci stosowanie konstruktywistycznego
sposobu nauczania, ktory zwykle (w przypadku matematyki) jest oparty na samodzielnej pracy ucznia.
Nauczyciel podstaw przedsigbiorczo$ci powinien stworzy¢ przyjazna atmosfer¢ w klasie i za pomoca
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odpowiednio dobranych zadan (o charakterze matematycznym, np. obliczanie podatku, zysku z lokat
itp.) motywowa¢ do samodzielnej pracy. W razie potrzeby nalezy dyskutowa¢ o wynikach (btedach)
lub naprowadza¢ na poprawny tok rozumowania.

W przypadku ucznidow z afazja nalezy ograniczy¢ metode pracy z testem do niezbednego
minimum, a przy duzych trudnosciach z czytaniem dluzszych tekstow — zastosowaé narzedzie, jakim
jest audiobook. Powinno si¢ tez ograniczy¢ dyskusje lub w ogole zrezygnowac z wypowiedzi, dbaé za$
o biegte postugiwanie si¢ metodami niewerbalnymi (scenki, symulacje, gry i zabawy).

W przypadku ucznia z zespotem Aspergera powinno sie stosowaé¢ metody pozwalajgce na prawidtowsa
komunikacje z otoczeniem, wzbudzanie zainteresowania otoczeniem oraz umozliwiajace odkrywanie
wlasnej osobowosci, zdolnosci i umiejetnosci.

W przypadku ucznia z zaburzeniami zachowania nalezy wielokrotnie powtarza¢ polecenia,
stara¢ si¢ dobiera¢ metody, ktore si¢ nie znudza, czyli na przyktad gry symulacyjne, scenki, pokazy itp.
Wedlug specjalistow wskazane jest zastosowanie technik pozyskiwania i zapamigtywania istotnych
pojec i informacji, uzyskanych od nauczyciela oraz z materiatlow tekstowych.

W przypadku ucznia z zaburzeniami przestrzennymi zaleca si¢ stosowanie metod
aktywizujacych z okre§leniem kierunku. Tutaj odpowiednie beda wszelkie gry edukacyjne i
symulacyjne oraz scenki sytuacyjne.

15



5. Opis zalozonych osiagni¢c ucznia

Realizacja programu nauczania przedmiotu powinna doprowadzi¢ ostatecznie do uzyskania
ponizszych umiejetnoscei.

Uczen:
1.

agkrwn

o

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

analizuje i charakteryzuje wlasng osobowos$¢,

okresla cechy osoby przedsiebiorczej,

dokonuje samooceny i autoprezentacji,

wykorzystuje wiasciwe techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

formutuje zasady etycznego zachowania w relacjach przedsigbiorcy, Klienta, pracownika i
pracodawcy,

wskazuije relacje zachodzace migdzy uczestnikami rynku oraz rozrdznia cechy rynku i jego
podstawowe funkcje,

analizuje zaleznosci zachodzace miedzy popytem, podaza i cena,

klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug formy prawnej,

stosuje wskazniki charakteryzujace gospodarke,

. okre$la cechy papieréw wartosciowych,

. charakteryzuje funkcje gietdy papierow warto$ciowych,

. ukazuje specyficzne cechy funkcjonowania rynku pracy,

. przygotowuje podstawowe dokumenty (aplikacje) niezbedne w ubieganiu si¢ o prace,

prowadzi rozmowe kwalifikacyjna z pracodawca w warunkach symulowanych,

. korzysta z podstawowych przepisow prawa dotyczacych zatrudnienia oraz praw i

obowigzkow pracownikow i pracodawcow,

dokonuje wyboru rodzaju dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem potrzeb rynku i
wiasnych,

potrafi zgtosi¢ do rejestru wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,

oblicza na uproszczonych przyktadach wynik finansowy firmy,

rozr6znia formy rozliczen z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
oblicza podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

oblicza proste i ztozone zyski z lokat i kosztéw kredytu,

potrafi wybra¢ odpowiednie sposoby lokowania oszczednosci (inwestycji),
przewiduje konsekwencje prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

odnajduje i odpowiednio reagowanie na perswazj¢ w reklamach,

stosuje wiasciwe procedury wynikajace z praw konsumenckich.

Powyzsze umiej¢tnoéci powinien zdoby¢ uczen zdolny oraz — z pewnymi dopuszczalnymi brakami —
kazdy uczen po zakonczonym procesie nauki podstaw przedsiebiorczos$ci.

W przypadku uczniéw z dysleksja i dysortografia nalezy polozy¢ nacisk na rozwijanie

umiejetnosci, z ktorymi ci uczniowie majg najwigkszy problem czyli:

1.
2.

analiza i charakterystyka wtasnej osobowosci,
dokonywaniem samooceny i autoprezentacji,
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wykorzystywaniem wiasciwych technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
formutowaniem zasad etycznego zachowania w relacjach przedsigbiorcy, klienta, pracownika
i pracodawcy,

wskazywaniem relacji zachodzacych mi¢dzy uczestnikami rynku oraz rozréznia cechy rynku i
jego podstawowych funkciji,

analizg zalezno$ci zachodzacych pomig¢dzy popytem, podazg i cena,

klasyfikacja przedsigbiorstw wedtug formy prawnej,

okreslaniem cech papierow warto$ciowych,

przygotowaniem dokumentéw (aplikacji) niezbednych w ubieganiu si¢ o pracg,

. prowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca w warunkach symulowanych,
. korzystaniem z podstawowych przepisoéw prawa dotyczacych zatrudnienia oraz praw i

obowigzkow pracownikow i pracodawcoOw.

W przypadku uczniow z dyskalkulig powinno si¢ potozy¢ nacisk na prawidtowe zrozumienie

(poza wymienionymi dla ucznidéw z dysleksja i dysortografia) nastgpujacych umiejetnosei, z ktorymi Ci
uczniowie maja najwigkszy problem:

1.

a bk~ ownn

analizowanie zalezno$ci zachodzacych pomig¢dzy popytem, podazg i cena,
obliczanie na uproszczonych przyktadach wyniku finansowego,
obliczanie podatku dochodowego od 0sob fizycznych,

obliczanie zysku z lokaty bankowej,

obliczanie kosztow kredytu.

W tym przypadku wazny jest efekt, czyli zrozumienie zasad rzadzacych zalezno$ciami lub
obliczaniem, a nie sam wynik.

W przypadku ucznidow z afazjg lub z zespotem Aspergera szczegdlny nacisk nalezy potozy¢

na rozwijanie nastgpujacych umiejetnoscei, z ktorymi Ci uczniowie maja najwigkszy problem:

1.

© oo NG R WD
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analizowanie i charakteryzowanie wlasnej osobowosci,

dokonywanie samooceny i autoprezentaciji,

wykorzystywanie wlasciwych technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

przygotowanie podstawowych dokumentow (aplikacji) niezbednych w ubieganiu sie o prace,
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg w warunkach symulowanych,
obliczanie na uproszczonych przyktadach wyniku finansowego firmy,

obliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

obliczanie proste i ztozone zysku z lokat i kosztow kredytu,

odnajdywanie i odpowiednie reagowanie na perswazje w reklamach,

stosowanie wtasciwych procedur, wynikajacych z praw konsumenckich.

W przypadku ucznidéw z zaburzeniami zachowania nalezy ksztalci¢ nastepujace umiejetnosci,

z ktérymi Ci uczniowie maja najwigkszy problem:

1.

a ko

analizowanie i charakteryzowanie wtasnej osobowosci,

dokonywanie samooceny i autoprezentacii,

wykorzystywanie wlasciwych technik komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
przygotowanie dokumentoéw (aplikacji) niezbg¢dnych w ubieganiu si¢ o prace,
prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca w warunkach symulowanych,
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6.
7.
8.

zgtoszenie do rejestru wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
odnajdywanie i odpowiednie reagowanie na perswazje w reklamach,
stosowanie wlasciwych procedur wynikajacych z praw konsumenckich.
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6. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia

W nauczaniu podstaw przedsi¢biorczosci sprawdzaniem 1 ocenianiem nalezy obja¢ nie tylko
umiejetnosci $ciSle zwigzane z tym przedmiotem, ale takze majace zwigzek z jego walorami
ogolnoksztalcagcymi i umiejetno$ciami praktycznymi. Wiele waznych osiggnie¢ mozna oceniaé tylko
opisowo i to w czasie dtuzszym niz jeden semestr. Tradycyjne odpytywanie przy tablicy powinno by¢
zastgpione ocenianiem W trakcie dyskusji, bo nauczyciel nastawiony na sterowanie procesem uczenia
si¢ ucznidow nie powinien oddziela¢ sprawdzania i oceniania od nauczania. Podczas pierwszych lekcji
nalezy omoéwi¢ z uczniami zasady oceniania na lekcjach, zwrdci¢ uwage na konieczno$¢ planowania
wlasnej pracy i podejmowania prob samooceny. Niezwykle waznym czynnikiem przy ocenie uczniow
jest ich obserwacja podczas uczenia si¢. Nauczyciel obserwuje indywidualne dziatania uczniéw
zarowno w zespole, jak i podczas samodzielnej pracy z tekstem i podczas wykonywania do$wiadczen.
Zwraca uwage na ich pomysly, poziom wiedzy, umiejetnos¢ wspoélpracy, zaangazowanie, talenty
manualne. Oceniani sg wszyscy uczniowie, nawet ze specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi, o ile
taka metoda oceny zostanie dla nich uznana za wlasciwa.

Propozycja ocenianych elementow

e Pisemne sprawdziany i kartkoéwki — nauczyciel sprawdza i ocenia wyniki testow i
sprawdzianow zgodnie z przyjetymi kryteriami, przy czym w przypadku uczniow z
zaburzeniami przestrzennymi i zaburzeniami zachowania dzieli zadania na mniejsze
elementy. W przypadku uczniow z dysleksja lub dysortografig zarowno tre§¢, jak i
wypowiedz ogranicza do niezbgdnego minimum. Rezygnuje w miar¢ mozliwosci i potrzeb z
formy pisemnej na rzecz ustnej. W przypadku uczniow z dyskalkulig zadania rachunkowe
dzieli na mniejsze czesci, w wigkszym stopniu ocenia poprawnos$¢ logicznego myslenia niz
wynik. W przypadku uczniow z afazjg i zespotem Aspergera najlepszym rozwigzaniem jest
sprawdzian pisemny (test) z lukami lub na dobieranie.

e Praca zespotowa — nalezy ocenia¢ umiejetnos¢ odnalezienia si¢ w grupie (przyjecie
konkretnej roli) i stopien wywigzania sie z powierzonego zadania. Trzeba pamiegtaé, ze nalezy
omowi¢ zardbwno efekty pracy catego zespotu, jak i poszczegolnych osob.

e Aktywno$¢ ucznia na lekcji —powinna by¢ oceniana zaréwno aktywno$¢, jak i trafnosé
wyrazanych sadow. Wypowiedzi ucznia powinny wzbogaca¢ wiadomos$ci poruszane na
zajeciach, nawigzywac do zycia codziennego i wiedzy z innych przedmiotow.

e Dyskusja — podstawg do indywidualnych ocen ucznidéw moze by¢ dyskusja. Inicjatorem
dyskusji jest zwykle nauczyciel, ale moze by¢ nim takze uczen, ktéry przeczytat lub zauwazyt
co$ dla niego niezrozumiatego, a majacego zwiazek z opracowywanymi na lekcjach tresciami.
Nauczyciel kieruje dyskusja, rownoczesnie notuje uwagi dotyczace wystapien
poszczegodlnych uczniow.

e Wykonywanie ¢wiczen — nalezy ocenia¢ poprawnos$¢, systematyczno$¢ oraz estetyke
wykonywanych ¢wiczen.

e Podejmowanie zadan dodatkowych — nauczyciel powinien stworzy¢ mozliwosé
podejmowania przez ucznia zadan dodatkowych, nieobowigzkowych. Wowcezas ocenie
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powinien podlega¢ nie tylko efekt, ale stopien zaangazowania ucznia oraz wlozony w zadanie
wysilek.

Nauczyciel musi pamieta¢, ze Ocenianie uczniéw stuzy zachecaniu do aktywnosci i
pozyskiwania nowych informacji oraz ksztaltowania postaw ujetych w celach programowych.
Przy okre$laniu, co uczen wie, rozumie i potrafi, nalezy uwzgledni¢ powyzsze propozycje i
ocenia¢ zgodnie z nimi. Trzeba jednak bra¢ pod uwage specjalne wymagania edukacyjne. W
przypadku uczniéw ze specjalnymi wymaganiami nalezy jako podstawe oceny wzia¢ wlozony
przez ucznia wysilek niz efekt jego dziatan. Tutaj, zgodnie z opracowang indywidualng kartg
pracy ucznia, powinno si¢ ocenia¢ migdzy innymi dziatania ucznia zwigzane z jego aktywnoscig i
kreatywnoscia (szczegodlnie takie, ktore beda przetamywaé jego opory, deficyty itp.), dazac
przynajmniej do minimalnego osiggniecia przez niego umiejetnosci potrzebnych i niezbgdnych w
zyciu, na przyktad:

e postugiwanie si¢ terminologig i jezykiem stosowanym w ekonomii,

e sporzadzanie tabel i wykresow wlasciwie obrazujacych dane zjawiska,

e rozwigzywanie poprawnymi metodami problemow w typowych sytuacjach,

e powigzanie réznych zdarzen i zastosowanie ich w dziataniach zwigzanych z nowa sytuacja,
e opisywanie rezultatow i wycigganie wnioskOw oraz ocenianie sytuacji.

Ocenianie osiggni¢¢ uczniéw powinno by¢ dokonywane na biezaco wszystkimi dostepnymi
sposobami, by uczen (szczegoélnie ten ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) caty czas byt
motywowany do dalszej pracy. Same kryteria oceniania powinny by¢ ustalone przez nauczyciela z
uwzglednieniem specyfiki klasy i uczniow.

Wobec powyzszego ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Ocena dopuszczajgca
Uczen:
e zna podstawowe pojecia ekonomiczne (popyt, podaz, cena, rynek itp.),
e wyjasnia z pomoca nauczyciela réznice miedzy pojeciami i zjawiskami zachodzacymi w
gospodarce,
e przygotowuje z pomocg nauczyciela aplikacje o prace, potrafi z btgdami dokonaé obliczen
zysku z lokat, kosztéw kredytu itp.,
e wskazuje zasady rzadzace rynkiem, rozmowa kwalifikacyjng itp.

Ocena dostateczna
Uczen:
e potrafi z niewielkg pomoca nauczyciela odrdzni¢ od siebie poszczegolne pojecia i zjawiska,
e poprawnie przewiduje proste zalezno$ci ekonomiczne,
e identyfikuje bariery w komunikacji,
e potrafi skorzysta¢ z pomocy instytucji konsumenckich, ztozy¢ prosta reklamacje,
e wyjasnia mechanizmy rzadzace rynkiem, finansowanie sktadek,
e przewiduje z pomocg i podpowiedziami nauczyciela skutki zjawisk gospodarczych.

Ocena dobra
Uczen:
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opracowuje prosty biznesplan,

potrafi ztozy¢ reklamacje,

umie zalozy¢ wlasng firme, okresli¢ jej charakter oraz zasady rzadzace w firmie,

potrafi obliczy¢ zysk z lokaty, koszty kredytu oraz podatek,

umie okresli¢ i obliczy¢ sktadniki ptacy,

potrafi prawidlowo przewidzie¢ zlozone zaleznos$ci gospodarcze, umie tez przedstawic
alternatywne rozwigzania.

Ocena bardzo dobra

Uczen:

potrafi przewidzie¢ dlugofalowe skutki gospodarcze,

umie na dowolnych przyktadach okresli¢ wskazniki i zjawiska gospodarcze,

potrafi bezbtednie obliczy¢ ztozone zyski od lokat, koszty kredytu, podatek dochodowy,
potrafi okres$li¢ i oceni¢ sposoby inwestowania w zaleznos$ci od sytuacji problemowej,
proponuje alternatywne sposoby rozwigzan gospodarczych lub przedsiebiorczych,

umie zaprojektowaé wlasne dokumenty firmowe, regulaminy itp.,

poréwnuje i poprawnie okresla zalety i wady poszczegolnych ofert lokat, kredytow itp.

Ocena celujgca

Uczen:
[ )

potrafi samodzielnie rozwiazywa¢ skomplikowane problemy ekonomiczne,

umie opracowacé zlozone wielowatkowe sposoby rozwigzania wspodtczesnych problemow
gospodarczych,

stosuje w praktyce zdobyts wiedze nie tylko przy korzystania z dostepnych symulacji
ekonomicznych,

jest w stanie samodzielnie i z dobrym efektem zarzadza¢ whasng firma, pracownikami itp.

Do realizacji tresci programowych proponuje si¢ wykorzystywaé nastepujace srodki dydaktyczne:

podrecznik — podstawowe zrodto informacji; nie powinien jednak by¢ jedynym zroditem
wiedzy ucznia (poza uczniami o specyficznych wymaganiach edukacyjnych, ktorzy swoja
wiedz¢ moga opiera¢ jedynie na podreczniku); podrecznik ma by¢ tylko impulsem do
zdobywania, poszerzania i rozwijania wiedzy z zakresu ekonomii, przedsigbiorczos$ci, prawa
itp.;

internet — strony internetowe sa w dzisiejszym zinformatyzowanym $wiecie podstawowym
zrodtem wiedzy, szczego6lnie w odniesieniu do gospodarki — dynamicznie si¢ zmieniajacej
dziedziny zycia; internet to aktualne informacje dotyczace najnowszych nowelizacji
przepisbw prawa, danych statystycznych (m.in. strona GUS); wazne, aby uczniowie
sprawdzali dat¢ aktualizacji danych na stronie;

portale spotecznos$ciowe, strony wymiany plikow wideo, strony agencji reklamowych itp. —
bardzo przydatne zrodlo podczas realizacji tresci zwigzanych z reklama i komunikacja
interpersonalna;

akty prawne — kodeksy pracy, kodeks cywilny oraz ustawy obowigzujace w Polsce, dotyczace
tre$ci omawianych w programie umozliwig lepsze zrozumienie aspektow prawnych;

ulotki oraz broszury instytucji finansowych, kapitalowych i innych;
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prezentacje multimedialne wtasne lub innych autoréw (w tym ostatnim przypadku prezentacje
muszg by¢ wczesniej sprawdzone przez nauczyciela pod wzgledem poprawnosci
merytorycznej, poziomu jezykowego i tresci nauczanych);

materiaty edukacyjne NBP, GPW;

artykuty prasowe.
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