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zat. do uchwaty RP nr 8 z dnia 16.01.2025 r.

STATUT

Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wtadystawa Andersa w Lesku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogodlnoksztatcgce im. gen. Wtadystawa Andersa w Lesku.

2. Siedzibg Liceum jest budynek przy ul. Pitsudskiego 5 w Lesku.

§2.
1. Organem prowadzgcym Liceum jest powiat Leski.
2. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Rynek 1 w Lesku.
§3.
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Gen. Wtadystawa Andersa w Lesku;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec Powiat Leski;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. gen. Wtadystawa Andersa w Lesku;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec nauczycielki i nauczycieli Liccum Ogodlnoksztatcgcego
im. gen. Wtadystawa Andersa w Lesku;

5) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczennice i ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. gen. Witadystawa Andersa w Lesku;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa Andersa w Lesku;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
gen. Wiadystawa Andersa w Lesku;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa Andersa w Lesku;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. gen. Witadystawa Andersa w Lesku;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé serwis VULCAN znajdujacy sie pod adresem
uonetpus.vulcan.net.pl/powiatleski.



§4.

Liceum jest szkotg publiczng w rozumieniu Ustawy Prawo Oswiatowe.

§5.
Liceum nosi imie generata Wtadystawa Andersa.
§6.

Petna nazwa Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen. Wiadystawa Andersa w Lesku uzywana jest na
pieczeciach urzedowych o $rednicy 35 mm oraz 20 mm.

§7.

W Szkole uzywane s3 pieczeci nagtdwkowe o tresciach: ,Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. Wiadystawa
Andersa w Lesku” oraz ,Liceum Ogodlnoksztatcgce im. gen. Wtadystawa Andersa ul. Pitsudskiego 5 38-600
LESKO Tel./fax (13) 469-65-18".

§8.

Na budynku Szkoty, w okolicach gtdwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa o tresci: ,Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Gen. Wtadystawa Andersa w Lesku”.

§9.

Szkota ksztatci w oddziatach z rozszerzeniem z przedmiotéw: matematyka, fizyka, informatyka, chemia,
biologia, jezyk polski, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, jezyk angielski.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§11.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajgcych wszechstronny rozwaj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym Swiecie;

upowszechnianie wsrdéd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej),
prawnej i wychowania seksualnego;

ksztattowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§12.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspdtpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami  pozarzadowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§13.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikdéw szkoty;

2) dba o bezpieczeristwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.
§ 15.
1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom oraz pracy nauczycielom;
2) formutuje wnioski z ewaluacji;
3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkow;
4) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych szkoty.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu uczniowskiego.
§ 16.
Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§17.

1. Organy, o ktérych mowa w § 13, wspédtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie pozostatych
organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni roboczych.



3. Organy mogg organizowac wspadlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspdtpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§ 18.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje wtasciwy organ, o ile nie zostang naruszone w
ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organdw.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze
porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac spor
przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw
organow pozostajgcych w sporze.



Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 19.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 20.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobdr podrecznikow nie jest
obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 21.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajeé prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;
7) zajec bibliotecznych dla klas pierwszych;
8) zajec etyki i religii;
9) zaje¢ wychowania zdrowotnego.
§ 22.

1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne;

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami ich
dotyczacymi.

§ 23.
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:



1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do podjecia w
ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami w
ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§ 24.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest to potrzebne.

§ 25.

1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.
§ 26.

Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicdw, konsultacje dla
rodzicow.

§ 27.

Szkota wspédtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.



Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust.1, oraz zasady ich
wynagrodzenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczerstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdéj ucznidw oraz state
doksztatcanie sie w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami ucznidow danego oddziatu;

4) dbatosc¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i uzytecznosci.
§ 30.

W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa, ktorzy wykonujg
swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujgcych w szkole.



Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 31.

1. Kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw liceum okreslajg przepisy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w liceum programoéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i ich
rodzicow;

2) biezgce ocenianie oraz srddroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
liceum;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (pdétrocza) i warunki ich poprawiania.

§ 32.

1. Zespdt nauczycieli na poczatku roku szkolnego w oparciu o podstawe programowg i przyjete programy
nauczania:

1) opracowuje wtasne standardy wymagan oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
2) zapoznaje z nimi uczniow, dokumentujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) informuje o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) informuje rodzicéw na pierwszym zebraniu informacyjnym o mozliwosci wgladu do dokumentacji, o
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéra znajduje sie w bibliotece szkolne;j.

2. Sprawdzanie stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie poprzez:

1) systematyczne biezgce ocenianie postepdéw ucznia (oceny biezgce z odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych, stopnia aktywnosci w czasie lekcji, itp.);
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2) przeprowadzanie (po realizacji zaplanowanych przez nauczycieli dziatéw programowych)
sprawdziandw i testow badajgcych osiggniecia z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zasady organizowania i przeprowadzania sprawdziandéw i testow:

1) w ciggu 1 dnia uczniowie mogg pisac tylko 1 catogodzinny sprawdzian zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, termin powinien by¢ uzgodniony z uczniami i wpisany do elektronicznego
dziennika lekcyjnego;

2) w ciggu tygodnia uczniowie mogg pisac 3 catogodzinne sprawdziany zapowiedziane jak w pkt. 1;

3) kartkéwka obejmujgca zakres materiatu nauczania z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢ zapowiedziana i
nie moze trwac dtuzej niz 20 minut;

4) o wynikach sprawdzianu uczniowie muszg by¢ poinformowani najpdzniej 14 dni roboczych od daty
jego napisania; w przypadku nieobecnosci nauczyciela termin wydtuza sie o okres jego nieobecnosci,
jednak nie dtuzej niz 14 dni roboczych; w razie niedotrzymania termindw sprawdzian moze zostaé
uniewazniony na prosbe ucznia;

5) przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
a. nieobecnos$é¢—,nb”;
b. nieprzygotowanie — ,np”;
c. brak stroju - ,bs”;
d. brak zadania -, bz";
e. niewaznienie pracy pisemnej— ,pn”;
f. oznaczenie wynikdéw sprawdzianéw i egzamindéw prébnych —,%”;
g. aktywnosé na lekcji - ,+” lub ,,-”; oraz opis formy oceniania, zakresu materiatu i date.

6) oceny ze sprawdziandéw pisemnych, wpisywane sg kolorem czerwonym;

7) pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci jako najbardziej obiektywne narzedzia pomiaru
dydaktycznego s obowigzkowe dla nauczyciela i ucznia;

8) Przyjmuje sie nastepujace zasady postepowania w przypadku absencji ucznia w dniu planowanego
sprawdzianu pisemnego:

a. wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do pisemnej formy sprawdzenia osiggnieé
edukacyjnych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

b. jezeli uczen z przyczyn zdrowotnych nie jest w stanie napisa¢ sprawdzianu z catym oddziatem,
moze do tego zostaé zobowigzany przez nauczyciela w terminie dwéch tygodni od powrotu na
zajecia lekcyjne,

c. absencja ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona na piSmie do wgladu dla nauczyciela
przeprowadzajgcego sprawdzian,

d. uczen, ktory pisat sprawdzian (test), prace klasowg ma prawo do poprawy oceny w terminie
ustalonym z nauczycielem jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie od oddania prac;

e. poprawiona ocena, odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, ktéra zostaje wzieta w
nawias ,()".

f.  w przypadku korzystania z niedozwolonych pomocy lub zaktdcania przebiegu sprawdzianu
praca ucznia zostaje uniewazniona a uczen otrzymuje ocene ndst;
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g.

termin poprawy musi wyrazi¢ zgode nauczyciel.

uczen dokonuje poprawy tylko jeden raz, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Na kolejny

9) w 2 ostatnich tygodniach przed zakonczeniem pétrocza lub roku szkolnego sprawdziany
przeprowadza sie w terminie umozliwiajagcym ich poprawe przez ucznia;

10) uczniowie klas pierwszych przez pierwsze 4 tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen
niedostatecznych;

11) na czas przerw w nauce (ferie zimowe i przerwy Swigteczne) nie mogg by¢ zadawane prace

domowe.
§33.

1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Stopien | Stopien wyrazony stownie | Dopuszczalny skrét | Procent  poprawnych  odpowiedzi
sprawdziandw i testow

6 celujacy cel 99-100
5 bardzo dobry bdb 90-98
4 dobry db 70-89
3 dostateczny dst 50-69
2 dopuszczajgcy dop 40-49
1 niedostateczny ndst 0-39

2. W ocenianiu sprawdzianéw oraz klasowek obok oceny nalezy wpisa¢ wynik procentowy.

3. W ocenianiu pozostatych aktywnosci dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-".

4. Minimalna liczba ocen biezgcych z danego przedmiotu w jednym pétroczu wynosi 3.

5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozwigzywanie zadan i problemow;

3) rozumienie materiatu naukowego;

4) umiejetnosci stosowania wiedzy;

5) komunikowanie, kreatywnosé;

6) kultura jezyka.

6. Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci wymagane przez podstawe programowag w petnym zakresie;
wiadomosci sg powigzane ze sobg w systematyczny uktad; samodzielnie potrafi interpretowac zjawiska
i oceniac je;

2) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;

3) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, swobodnie postuguje sie terminologig naukows,
ma wysoki stopien kondensacji (skupienia) wypowiedzi;
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4) angazuje sie w dziatalnos$¢ kot naukowych oraz bierze udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

7. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) wyczerpujgco opanowat caty materiat programowy i posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny
uktad;

2) wiasciwie rozumie uogélnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela,
faczy wiedze z réznych przedmiotéw;

3) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;

4) wiadomosci przekazuje poprawnym jezykiem, stylem, a takze wtasciwie postuguje sie terminologia
naukowsa.

8. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1) opanowat materiat programowy i posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

2) poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia rézne zjawiska wskazane przez
nauczyciela;

3) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przedstawionych przez nauczyciela;
4) nie popetnia btedéw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych.
9. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci z zakresu materiatu programowego ograniczonego do tresci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potrafi potaczy¢ w logiczny uktad;

2) wykazuje dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze
zjawiska z pomocg nauczyciela;

3) stosuje wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;

4) popetnia niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego, ma
matg kondensacje wypowiedzi.

10. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje znajomosé podstawowego materiatu w ograniczonym zakresie;
2) w ograniczonym zakresie rozumie podstawowe uogdlnienia;
3) umie wyjasnié¢ podstawowe zjawiska;
4) przy pomocy nauczyciela potrafi udzieli¢ odpowiedzi na najprostsze zagadnienia.
11. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje razacy brak wiadomosci programowych;
2) wykazuje zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletng nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;
3) nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy;

4) popetnia bardzo liczne btedy, ma razgco nieporadny styl i duze trudnosci w formutowaniu
wypowiedzi.

12. Ocena $rédroczna i roczna nie sg $rednig ocen czgstkowych.
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§ 34.

1. Wystawione oceny sg jawne. Ocene $rddroczng i roczng wystawia nauczyciel uczacy danego
przedmiotu.

2. Nauczyciel wystawiajgcy ocene uzasadnia jg na pisemng prosbe ucznia lub rodzica, ztozong u
dyrektora liceum w terminie 7 dni od otrzymania oceny.

1) Dyrektor zobowigzuje nauczyciela do pisemnego uzasadnienia wystawionej oceny w terminie 7 dni od
dnia pisemnego powiadomienia nauczyciela o obowigzku uzasadnienia oceny.

2) Dyrektor niezwtocznie przekazuje uczniowi lub jego rodzicom otrzymane od nauczyciela uzasadnienie.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
warunkach okreslonych przez nauczycieli.

4. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wtozony w realizacje zadan
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

5. Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste.

1) Dyrektor liceum zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony w
tej opinii;

2) Dyrektor liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Dyrektor liceum, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

10. Klasyfikowanie z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

11. W procesie oceniania nauczyciel jest zobowigzany do bezwzglednego uwzgledniania zalecen
zawartych w pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne
trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

12. Uczen moze uzyskaé promocje z wyrdznieniem lub ukonczy¢ liceum z wyréznieniem, jezeli Srednia
jego ocen wynosi co najmniej 4,75 i ze sprawowania uzyskat ocene co najmniej bardzo dobra. Do $redniej
ocen liczg sie wszystkie przedmioty obowigzkowe.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia lekcyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 12, nie wlicza sie ocen uzyskanych z tych zajec.
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14. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu celujgcg ocene
klasyfikacyjng roczna.

15. Uczen ma prawo poprawienia otrzymanej oceny.

16. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania zgodnie z warunkami okreslonymi przez
nauczyciela.

17. Waga ocen wpisywanych do dziennika elektronicznego wynosi 0 lub 1.
§ 35.

1. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw przedstawiajg uczniom propozycje ocen koncowych, ktére zapisujg w
dzienniku elektronicznym. Wychowawcy klas przekazujg uczniom informacje o proponowanych ocenach
zachowania i zapisuja je w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku uzyskania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych niesatysfakcjonujgcej ucznia uczen moze
whnioskowac¢ o ustalenie oceny wyzszej niz wystawiona. Wniosek z uzasadnieniem na pismie nalezy
przedtozyé dyrektorowi liceum w terminie do 2 dni po przedstawieniu uczniom propozycji ocen.
Dyrektor zleca nauczycielowi danego przedmiotu przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego. Forme i
sposdb przeprowadzania egzaminu ustalajg odrebne przepisy.

3. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora liceum, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemne;j
moga byc¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni roboczych po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor liceum powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Forme i sposéb przeprowadzania sprawdzianu, o ktérym mowa ust. 4 regulujg odrebne przepisy.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 36.

1. Na miesigc przed klasyfikacjg roczng odbywa sie zebranie informujgce o postepach w nauce i
przewidywanych ocenach niedostatecznych. Informacje o ocenach nauczyciel umieszcza w dzienniku
elektronicznym.

2. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z 1 lub 2 przedmiotdw, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Forme i sposdb przeprowadzania egzaminu regulujg odrebne przepisy.
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5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze 1 raz promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z 1 obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 37.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z 1, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia oceny klasyfikacyjnej. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych nauczyciel prowadzacy zajecia informuje wychowawece klasy, a ten ucznia i jego rodzicéw
na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Informacje o
nieklasyfikowaniu nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, ktérego forme regulujg odrebne przepisy.

§ 38.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania.

2. Oceny zachowania $rddroczne i roczne ustala sie wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z przedmiotow.

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia i ukofczenie liceum, z zastrzezeniem ust. 5 i
6.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu liceum przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej 2 razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocene zachowania.

6. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 36 ust. 3 oraz § 36 ust. 4.

7. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje liceum;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczerstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) reprezentowanie szkoty podczas akademii, konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

8. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) ocene wzorowg moze otrzymacd uczen, ktéry:
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a. jest sumienny w nauce i wykonywaniu swoich obowigzkéw, wywigzuje sie z zadan powierzonych
mu przez wychowawce i nauczycieli,

b. systematycznie uczeszcza na zajecia,
c. jest punktualny — dopuszcza sie sporadyczne spdznienia usprawiedliwione,
d. jest nieobecny na lekcjach tylko z przyczyn od niego niezaleznych (np. choroba, wypadek losowy),

e. usprawiedliwia nieobecnosci do 2 tygodni po powrocie ucznia do szkoty; nieobecnosci
nieusprawiedliwione do regulaminowych 2 tygodni pozostajg godzinami nieusprawiedliwionymi,

f. jest aktywny spotecznie,

g. dziata w samorzadzie klasowym, szkolnym i organizacjach mtodziezowych,

h. bierze udziat w przygotowaniu lekcji wychowawczych i uroczystosci szkolnych,
i. udziela pomocy uczniom stabszym,

j. godnie reprezentuje liceum na terenie miasta i poza nim,

k. charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg — dba o estetyczny i stosowny do miejsca wyglad, kulture
jezyka i sposéb bycia,

I. jest chetny do rozwijania zainteresowan i uzdolnien — udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych oraz w zawodach sportowych,

m. dba o bezpieczeristwo wtasne i innych oséb — nie ulega natogom,
n. przestrzega zarzgdzen obowigzujgcych w liceum,
0. okazuje szacunek innym osobom.

2) Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a. jest pilny w nauce i wykonywaniu swoich obowigzkdw, wywigzuje sie z zadan powierzonych mu
przez wychowawce i nauczycieli,

b. systematycznie uczeszcza na zajecia — moze mie¢ nieusprawiedliwiony 1 dzien (bez godzin
pojedynczych) oraz 5 nieusprawiedliwionych spdznien,

c. dba o piekno mowy ojczystej — nie uzywa wulgarnych stéw,

d. ubiera sie stosownie,

e. bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych,

f. przestrzega zasad wspodtzycia w spotecznosci szkolnej i lokalnej,

g. godnie reprezentuje liceum w srodowisku lokalnym,

h. dba o podreczniki, ksigzki z biblioteki szkolnej oraz pomoce naukowe i sprzet szkolny,
i. pracuje narzecz liceum i klasy,

j.  nie ulega natogom,

k. przestrzega zarzadzen obowigzujgcych w liceum,

I. dba o higiene,

m. okazuje szacunek innym osobom.
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3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a. systematycznie przygotowuje sie do lekcji

b. wyrdznia sie dobrg frekwencja — moze mieé¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych (bez godzin
pojedynczych) oraz do 10 spdznien nieusprawiedliwionych,

c. kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

d. bierze udziat w zawodach sportowych,

e. godnie reprezentuje liceum w Srodowisku lokalnym,
f. nie ma uwag negatywnych,

g. okazuje szacunek innym osobom.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. ma przecietng frekwencje — moze miec¢ od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych (bez godzin
pojedynczych), a spéZznienia przekraczajg norme przyjetg na ocene dobrg,

b. respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
c. W nieznacznym stopniu wykazuje uchybienia w kulturze osobistej,
d. przestrzega zarzadzen obowigzujgcych w liceum,
e. jestuczynnyizyczliwy.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a. ma stabg frekwencje — duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i spdéznien przekracza normy
przyjete na ocene poprawna,

b. jest niepunktualny,

c. wykazuje brak poszanowania godnosci wtasnej i innych osdb,

d. nie przestrzega zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej,

e. wyraznie wykazuje braki w kulturze osobistej w szkole i sSrodowisku,

f. ulega ztym natogom,

g. nie okazuje szacunku innym osobom.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) przekracza wszystkie normy przyjete na ocene nieodpowiednig,
przekracza zasady zawarte w statucie liceum,
wszedt w konflikt z prawem.

9. kazda ocena wynikajgca z ilosci spdzinie i nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze zostaé
podwyzszona w przypadku szczegdlnej aktywnosci i zaangazowania ucznia w dziatalno$ci wymienione
w § 38 ust. 7.
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Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 39.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocy metod

i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzgdzeniu dyrektor szkoty — z tym, ze zarzadzenie to
nie moze naruszac przepiséw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywaé w innych miejscach niz wskazano w ust. 2, w szczegdlnosci w
placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych
pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Czas trwania potroczy reguluje Kalendarz Roku Szkolnego
w zgodzie z przepisami prawa os$wiatowego.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.
§41.

Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow

§42.

Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji z
nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a.

b.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,

uczenie sie na btedach,

oczekiwanie postepu a nie perfekgji,

wspotpraca w zaufaniu i wspétodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny szacunek,
komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspieraé ucznia w rozwigzywaniu
problemodw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe] i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, szatni;

zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw lub dni wolnych od zaje¢ szkolnych w przypadku
przygotowywania sie do olimpiad przedmiotowych:

eliminacje okregowe:
jedna olimpiada - 3 dni wolne od zajec szkolnych,
dwie i wiecej olimpiad - 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
eliminacje centralne:
jedna olimpiada - 5 dni wolnych od zaje¢ szkolnych,
dwie i wiecej olimpiad - 7 dni wolnych od zajec¢ szkolnych,
finaty ogdlnopolskich konkurséw - 1 dzier wolny od zaje¢ szkolnych;

zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym
w przypadku udziatu w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych.

Uczniowie, wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania, moga otrzymac zezwolenie na
indywidualny/zindywidualizowany program, tok nauki lub sciezke edukacyjna.

Decyzje podejmuje Dyrektor szkoty na zasadach, okreslonych odrebnymi przepisami.
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§43.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji
0 naruszeniu praw ucznidéw, a w szczegoélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdre ma na celu w m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady pedagogiczne;.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddéw
wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢
termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajacego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge nie
poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt
ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen
praw ucznia.

§ 44.
Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty
pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty — o ile nie uzyskali
petnoletniosci. Uczniowie niepetnoletni mogg opuscic teren szkoty wytgcznie po uzyskaniu pisemnej
zgody od rodzica/opiekuna;

4) dbania o otoczenie i troski o srodowisko, szczegdlnie poprzez prace spoteczne w tym zakresie.

§ 45.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkédw w zakresie zachowania podczas zajec
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktdrym
odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
5. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia i spozywania napojow energetycznych.

6. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty jakichkolwiek srodkow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu
w tym miedzy innymi: alkoholu, narkotykow, dopalaczy, papieroséw, e-papieroséw, ostrych narzedzi itp.
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7. Uczniowi nie wolno spozywacd positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba ze nauczyciel
prowadzacy wyrazi na to zgode.

§ 46.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie s3 uprawnieni do sktadania
whnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej poprzez
modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktdre sg
objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczy¢ dowody
uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegélnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we wniosku
powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb dostateczny
nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, moze zostac
odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosé.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zostaé¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogoéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujagc wychowawce klasy do
usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§47.

1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z czesci
zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 34 ust. 2, 3, 4, 6 i 7, z tym, Zze wniosek mozna
ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury
okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci.

§ 48.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s obowigzani ubieraé¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, Zze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce, obrazliwe i wulgarne lub sprzeczne z prawem. Dotyczy to réwniez
plecakéw i toreb uczniowskich.

3. Codzienny stréj uczniowski:

a. powinien by¢ stosowny (zakrywajgcy ramiona, plecy, brzuch oraz potowe ud; nie moze eksponowac
gtebokich dekoltow);
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b. powinien by¢ schludny, czyli czysty i estetyczny,

c. nie moze zawiera¢ symboli subkulturowych, wyrazen i obrazéw powszechnie uznawanych za
wulgarne, obrazliwe lub obsceniczne (w kazdym jezyku i kulturze), emblematéw prawnie zakazanych,
promowania uzywek i uzaleznien oraz postaw niezgodnych z regutami zycia spotecznego,

d. dopuszczalna jest dyskretna bizuteria oraz makijaz, bizuteria nie moze zagrazac¢ bezpieczenstwu
i zdrowiu.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

5. Ze wzgledéw bezpieczestwa zabrania sie noszenia stroju, elementéw dekoracyjnych
(w tym paznokcie) badZ wyposazenia stwarzajgcego zagrozenie dla ucznia i osdb trzecich.

6. W szkole zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy w trakcie lekcji (za wyjgtkiem nakryé gtowy zwigzanych
z wyznawang religia).

7. Podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw oraz innych dni wedtug zarzadzenia dyrektora szkoty
ucznidéw obowigzuje stroj galowy:

-dziewczeta: spédnica lub spodnie i jasna bluzka lub sukienka w ciemnym kolorze o dtugosci
przynajmniej do potowy uda;

-dtugie spodnie o charakterze wizytowym lub garnitur, koszula.

8. W szkole obowigzuje zmiana obuwia w okresie jesienno-zimowym od listopada do marca oraz na
lekcjach wychowania fizycznego przez caty rok. Zabrania sie noszenia w szkole obuwia z protektorem.

9. Uczen nieposiadajacy obuwia na zmiane ma obowigzek zatozy¢ obuwie jednorazowe otrzymane w
szkole.

§ 49.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw dotyczacych
wnoszenia i korzystania z telefondw komarkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na terenie szkoty mozna korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych, z
zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

3. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do
prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

4. W trakcie trwania zajeé¢ edukacyjnych telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne nalezy
wytaczy¢ i schowad.

5. Uczniowi nie wolno:
1) filmowac i nagrywad nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;

2) nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy to nagran zaréwno
z telefonu, jak z dyktafonu i innych urzadzen elektronicznych;

3) w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych bez zgody nauczyciela korzysta¢ z odtwarzaczy medialnych
i podobnych urzadzen elektronicznych. Prywatny sprzet tego rodzaju ucznia powinien by¢ wytgczony
i znajdowad sie w torbie szkolnej.

6. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb
mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne.
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7. Zasady korzystania z telefonédw komodrkowych odnoszg sie takze do smartfondw, urzadzen typu
smartwatch itp. oraz innych urzadzen elektronicznych takich jak tablety, odtwarzacze muzyki, dyktafony,
aparaty cyfrowe, stuchawki itp.

8. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe, zegarki typu smartwatch, odtwarzacze i inny
sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicéw.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie wyzej wymienionych rodzajéw
sprzetu.

10. W przypadku ztamania zakazu i nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych warunkéw dotyczgcych
telefonéw komdrkowych, zegarkdw typu smartwatch i innych urzadzen elektrycznych na terenie szkoty
uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania oraz moga by¢ wykorzystane inne kary zgodnie ze
statutem szkoty.

11. W przypadku nagrywania filmow i utrwalania dzwiekowego oraz publikowania tego rodzaju nagran
lub zdje¢ w Internecie bez zgody oséb nagrywanych, sprawa moze by¢ zgtoszona na policje.

§ 50.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania wobec nauczycielek i
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 51.
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiardw,
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspdtzycia spotecznego na terenie szkoty, zwitaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkdw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane Srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§ 52.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym,
osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny - przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) Nagrody materialne - przyznawane przez Rade Pedagogiczng lub/oraz Organ Prowadzacy;

3) Nagroda Prezesa Rady Ministrow;
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4) Nagrody od Rady Rodzicow.
§ 53.

1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisdéw statutu szkoty lub lekcewazenie nauki moze zosta¢ ukarany:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy z adnotacjg do dziennika elektronicznego;

2) nagana wychowawcy klasy z adnotacjg do dziennika elektronicznego;

3) nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do akt ucznia;

4) pozbawienie funkcji spotecznej petnionej w szkole;

5) pracami spotecznymi na rzecz szkoty;

6) inne wymienione w statucie;

7) upomnieniem nauczyciela prowadzacego zajecia (z wpisem do dziennika elektronicznego);

8) odebraniem prawa do korzystania z immunitetu (szcze$liwy numerek) i zgtaszania
nieprzygotowania do lekcji;

9) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych (wycieczki turystyczne, dyskoteki
itp.).

2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 do 5, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w
terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest
ostateczna.

§54.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, Szkota
oferuje pomoc w nastepujgcych formach: konsultacja z wychowawca, pedagogiem i/lub inng osobg
uprawniong.

y
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Rozdziat 9
Organizacja biblioteki

§ 55.

W Liceum dziata biblioteka szkolna, zwana dalej , biblioteka”, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia
szkolng, stuzacy realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych liceum, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

§ 56.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i administracja szkolna.
§ 57.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréow w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie zajec¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w zespotach lub oddziatach.

§58.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i poich
zakonczeniu.

§ 59.

Biblioteka zajmuje lokal z przeznaczeniem na wypozyczalnie i czytelnie, jest urzgdzona funkcjonalnie,
zgodnie z przepisami BHP.

§ 60.

Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy
oraz dostepne srodki dydaktyczne.

§ 61.

Wydatki biblioteki obejmujg zakup i konserwacje zbioréw, zakup materiatow pismiennych, drukow,
sprzetu wedtug potrzeb i mozliwosci finansowych Liceum.

§62.

Wydatki pokrywane sg zasadniczo z budzetu Liceum, ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel w planie
finansowym Liceum.

§63.

Biblioteka gromadzi zbiory niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Liceum.
§64.

Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
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5)
6)
7)
8)
9)

otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

wspoétdziata z nauczycielami;

rozwija zycie kulturalne szkoty;

wspiera doskonalenia nauczycieli;

przygotowuje ucznidw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

§ 65.

Zbiory biblioteki obejmujg dwie grupy materiatow:

1) dokumenty piSmienne - wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy szkolne, lektury

podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotdw, literature naukowa
i popularnonaukowg, wybrane pozycje z literatury pieknej, wybrane czasopisma, zwfaszcza
przedmiotowo-metodyczne, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych
przedmiotéw;

2) dokumenty niepiSmienne — inne materiaty audiowizualne.

§ 66.

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

4)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz udostepnianie
literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

wymiane materiatdw informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informacji;

informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

uzyskiwanie, upowszechnianie materiatdw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie uczniéw
do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez réine instytucje kultury i
organizacje spotfeczne.

§67.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zzrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie, m.in. poprzez organizacje zaje¢ indywidualnych oraz
grupowych z uczniem, a takze wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

udostepnianie nauczycielom i wychowawcom materiatéw oraz pomocy przy prowadzeniu réznych
form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

prowadzenie wizualnej informacji i promoc;ji ksigzek;

obstuga programu komputerowego zarzgdzajgcego biblioteke szkolna.
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§ 68.

Ponadto, do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z potrzebami Liceum i obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami;

selekcja zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli, w porozumieniu z dyrektorem, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

konserwacja zbiorow;
organizowanie warsztatu informacyjnego;

prowadzenie elektronicznego zapisu wypozyczenia, umozliwiajgcego kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i aktywnos¢ czytelniczg ucznidw;

planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci.

§ 69.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wtasciwg obsade personalng;

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace, realizacje zadan
edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
i rozwijania kultury czytelniczej;

zatwierdzenie tygodniowego rozkfadu zajec biblioteki;

stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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Rozdzial 10

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 70.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem zajmuje sie
pedagog szkolny.

§71.

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego to w szczegdlnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a. bezrobocie,
b. problemy zdrowotne,
c. adaptacja do nowych warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w  realizacji tematéw  zwigzanych z  wyborem  zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych;
6) wspieranie  dziatan szkoty majgcych  na  celu  optymalny  rozwdj  edukacyjny
i zawodowy ucznia.
§72.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe],
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
a. rynku pracy,
b. trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,
c. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy,
d. instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,

29



4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym,

. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

. poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w  sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow  zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno— doradczej szkoty;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

13)
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Rozdzial 11

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna

§73.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest uczniom, rodzicom,
nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 74.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
medialnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywanie probleméw wychowawczych — pomoc w stosowaniu
wiedzy psychologicznej w konkretnych trudnych sytuacjach;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz Zespotu Wychowawczego i innych zespotéw problemowo-
zadaniowych w dziataniach, wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

8§75

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw i analizowanie niepowodzen oraz udzielanie
uczniom pomocy w eliminowaniu napieé¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniéw;
organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

rozpoznawanie w Scistej wspotpracy z wychowawcami klas warunkéw zycia i nauki uczniow
z trudnosciami edukacyjnymi;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
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9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin, bedacych w trudnej sytuacji
spotecznej lub materialnej;

whioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek opieki
spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 76.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a.

2)

3)

4)
5)

6)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan idziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkolny

§77.
1. Sztandar Szkoty stosowany jest w nastepujacych okolicznosciach:

1) Akademie zwigzane z Swietami panstwowymi;
2) Akademia z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
3) Akademia z okazji Dnia Patrona.

2. Szczegotowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego oraz oddawania
honoru sztandarem okresli w drodze zarzgdzenia Dyrektor Szkoty.

§78.

1. Ceremoniat szkolny stosowany jest w czasie nastepujgcych uroczystosci panstwowych, lokalnych i
szkolnych:

1) Akademie zwigzane z $wietami paiistwowymi;
2) Akademia z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

3) Akademia z okazji Dnia Patrona.

2. Szczegbtowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci, zasady zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci okresli w drodze zarzadzenia
Dyrektor Szkoty.
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Rozdziat 13

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§79.
Kontakt rodzicéw ze szkotg odbywa sie:

1) na spotkaniach z wychowawca klasy organizowanych zgodnie z terminarzem spotkan ustalanym
corocznie przez Rade Pedagogiczng, podawanym rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym
spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie lub w innej formie wezwac do szkoty rodzica, ktory byt
nieobecny na spotkaniu;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogdlnych spotkan z rodzicami lub w
czasie dyzuréw nauczycieli;

3) poprzez dziennik elektroniczny;
4) listownie;

5) telefonicznie;

6) poprzez list gratulacyjny.

§ 80.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

§ 81.

Wyniki oceniania biezgcego, srédrocznego oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne i osiggniecia
ucznidéw sg wpisywane na biezgco w dzienniku elektronicznym oraz podawane rodzicom na ogdlnych
spotkaniach z wychowawcag klasy.

§ 82.

Wychowawcy przygotowuja dla rodzicdw pisemng informacje zawierajacg wykaz ocen z poszczegdélnych
przedmiotéw i zachowania, informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.
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Rozdzial 14

Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 83.

Rekrutacja uczniéw do Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Wiadystawa Andersa w Lesku odbywa sie
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 84.

Zasady, kryteria oraz terminy postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
ogtaszane sg corocznie przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty oraz organ prowadzacy szkote.

§ 85.

Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw w oparciu o elektroniczny system naboru.

§ 86.

W przypadku wolnych miejsc dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ dodatkowe postepowanie
rekrutacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 87.

Informacje dotyczgce przebiegu rekrutacji dostepne sg na stronie internetowe] szkoty, natomiast
petny regulamin Komisji Rekrutacyjnej dostepny jest w sekretariacie szkoty.

§ 88.

Dyrektor szkoty odpowiada za prawidtowgq organizacje i przebieg postepowania rekrutacyjnego
w szkole.
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Rozdziat 15

Postanowienia koncowe

§ 89.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 90.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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